附件1：
郑州财经学院2021届毕业生实习工作方案
为进一步做好实践教学工作，落实我校应用型办学定位和实践育人机制，提高学生的综合能力和实践能力，保障毕业实习工作顺利开展，现将2021届毕业生毕业实习安排如下：
 一、明确组织领导
毕业实习工作实行学校和学院两级管理。学校成立毕业实习领导小组，由教务处负责统筹协调安排毕业实习相关事宜。各学院作为组织实施毕业实习的主要责任单位，要成立毕业实习工作领导小组，确保本院毕业实习有序开展。
2、 毕业实习安排与要求
（一）实习目的与作用
实习是学生在毕业之前进行的重要实践教学活动，是对学生理论和技能进行基本培训的实践环节，也是人才培养方案中的综合性实践教学环节。学生通过实习、学习社会、接触社会，从思想品德到专业知识得到全面锻炼，巩固专业理论的效果，培养学生调查、研究、分析、解决实际问题的能力，为学生毕业后走向工作岗位或进一步深造打下良好的基础。
（二）实习形式
按照教育部［2019］12号文件要求，根据实际情况选择实习的组织形式（集中/自主），毕业实习可以允许学生自行选择单位分散实习，但集中实习安排人数不得少于本专业本届毕业生总数的1/2。对分散实习的学生要严格实习基地条件、实习内容审核，加强实习过程指导和管理，确保实习质量。
（三）实习对象与时间
2021届毕业生。
时间: 2020年11月-2021年5月
（四）实习前校内培训安排
1.做好实习动员工作。明确实习意义，摆正思想，端正态度，建立正确的价值观，将思想政治教育融入其中。
2.各学院根据本专业实习计划安排，做好校内集训、校外实习的任务分配。 
3.做好实习安全与纪律教育，教导学生遵守实习单位的各项规章制度，注意实习安全。
4.严格学校、实习单位、学生的三方实习协议签订，学校为学生购买实习责任险或人身伤害意外险。不得安排未满16周岁的学生进行定岗实习。
（五）实习过程管理
1.做好计划管理。依据人才培养方案要求，制定毕业实习大纲，健全实习质量标准，明确毕业实习的时间节点安排，制定切实可行的专业实习计划（含目标、任务和考核标准），精选校内带队教师和指导教师，提交本科专业学生实习安排一览表（含专科）、本科校外实习基地指导教师一览表。
2.加强过程管理。按照学校基本实习任务的要求，教研室主任（学科教师）根据专业特点制定并安排符合本专业要求的实习任务。
3.加强沟通联系。实习期间，带队教师要与实习单位保持密切沟通和联系，通过微信、邮件、电话、见面等方式与实习学生保持密切联系，指导学生在实习过程中遇到的疑惑困难，按时完成实习任务。
4.教师的选派和职责
（1）带队教师：由二级学院本科专业负责人即教研室主任担任，制定本专业的实习任务，完成实习分组和任务安排。
（2）指导教师：指导教师由各学院或教研室主任指定专业能力强、责任心强的教师担任，指导督促本实习小组实习生按时完成实习任务，并进行成绩评定。对自行选择单位分散实习的学生也要安排校内教师跟踪指导。
（3）校外指导教师：由实习单位选派业务能力强，具备中级以上职称的教师担任，指导实习生实习活动。
5.实习基地管理。推动实习基地建设，规范实习基地管理。确定实习单位前须进行实地考察评估，确定满足实习条件后，应与实习单位签订合作协议，明确双方的权利、义务及管理责任。
（六）实习主要任务
1.校外实习期间，要求实习生每周通过微信或邮件向指导教师提交一份实习周记，总结本周实习情况和心得，同时插入本周实习工作照片；
2.实习期间，实习生要提供一份工作短视频（3分钟以内），视频单独提交给实习指导教师。
三、考核和总结
（一）考核
1.依据学校关于实习工作的相关文件精神及各学院内部规定，对本院学生的毕业实习情况进行成绩评定。
2.评选优秀实习生，优秀实习生比例不超过20%。
3.在教务处规定时间内完成实习成绩录入。
（二）总结
以实习经验交流会、汇报等形式进行实习工作总结，并形成书面总结材料。
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